Wojt Gminy
oglasza nabor na samodzielne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Otyniu
67-106 Otyn, ul. Rynek 1

Nazwa stanowiska: Inspektor do spraw gospodarki nieruchomosciami w Urzgdzie Gminy.

1.Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

5)

obywatelstwo polskie;

peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

wyksztatcenie: wyzsze preferowane budowlane lub z zakresu gospodarowania
nieruchomos$ciami;

staz pracy: co najmniej 3 letni staz pracy w samorzadzie.

2.Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

biegta znajomos$¢ obstugi komputera oraz systeméw informatycznych;

znajomo$¢ ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami
oraz Kodeksu postepowania administracyjnego;

predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnos¢, kreatywno$¢, terminowos¢;
umiejetnos¢ stosowania i interpretacji przepisow prawnych;

umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych;

umiejetnos¢ organizacji pracy wlasnej;

ukonczenie kurséw i1 szkolen zwigzanych z zakresem obowigzkow;

prawo jazdy kategorii B.

3. Zakres wykonywanych zadan:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z podzialem i rozgraniczeniem nieruchomosci;
2) wydawanie warunkow technicznych na podtaczenie si¢ do sieci wodociggowej

1 dokonywanie odbiorow przytaczy oraz wydawanie protokotéw ich odbioru;

3) uzgodnienia dotyczace lokalizacji zjazdow;
4) znakowanie majatku gminy;
5) prowadzenie ewidencji analitycznej srodkow trwatych, pozostatych srodkow

trwatych oraz wartosci niematerialnych 1 prawnych;

6) prowadzenie spraw zwigzanych ze scalaniem i wymiang gruntow;

7) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o gospodarce nieruchomosciami;

8) sporzadzanie deklaracji podatku od nieruchomosci;

9) wspolpraca z sottysami w zakresie funduszy soteckich — kontrola merytoryczna;
10) sporzadzanie sprawozdawczosci i informacji o stanie majatku i mienia

komunalnego gminy.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku :

1)
2)
3)
4)

miejsce stanowiska pracy znajduje si¢ w budynku 2 -kondygnacyjnym bez windy,
praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

wymiar czasu pracy: 8 godzin dziennie,

data zatrudnienia: 01 kwietnia 2016r.

5. Informacja, o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:



wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Otyn, w rozumieniu
przepisoOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sOb
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze
przekracza 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny opatrzony wlasnorgcznym podpisem;

2) zyciorys zawodowy (CV);

3) kserokopie swiadectw pracy;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane uprawnienia i umiejetnosci,

6) oryginal kwestionariusza osobowego;

7) os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych;

8) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySine
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
okreslone w ogloszeniu o naborze.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia z 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014r., poz. 1182).

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie osobiscie lub przesta¢ na adres:

Urzad Gminy

ul. Rynek 1

67-106 Otyn
z dopiskiem: ,,Naboér na stanowisko inspektora do spraw gospodarki nieruchomosciami”
w terminie do dnia: 14 marca 2016r. do godz. 16%,

8. Inne informacje:

1) osoby, ktore spelnig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze oraz
zakwalifikujg si¢ do dalszego etapu naboru beda powiadomione telefonicznie o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej,

2) kandydat przystepujacy do rozmowy kwalifikacyjnej przedktada do wgladu dokument
tozsamosci,

3) dokumenty, ktore wptyng do Urzedu Gminy po okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane,

4) kandydatom przysluguje prawo uzyskiwania informacji o rozstrzygnigciach,
na poszczeg6lnych etapach naboru, w trybie dostepu do informacji publiczne;j,

5) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP:
bip.wrota.lubuskie.pl/ugotyn , a takze na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy
w Otyniu,




6) dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 68 3550215 lub
68 3559400.

Wéjt Gminy Otyn
/-/ Barbara Wroblewska

Druki do pobrania:

1) Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pehni
praw publicznych.

2) Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

3) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko okreslone w ogtoszeniu o naborze.

4) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.



