OGtOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACY
ASYSTENT RODZINY
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W OTYNIU
W RAMACH RESORTOWEGO PROGRAMU WSPIERANIA RODZINY
I SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ NA ROK 2014 - ASYSTENT RODZINY
| KOORDYNATOR RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZE) ORGANIZOWANEGO
PRZEZ MINISTERSTWO PRACY | POLITYKI SPOtECZNE)

Na podstawie art. 11 ust. 1 i 2 stawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458 ze zm.), p.o. Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej
w Otyniu ogtasza nabdr na wolne stanowisko:

1 Okreslenie stanowiska: asystent rodziny;

2 Miejsce pracy: teren Gminy Otyn, oraz miejsca zamieszkania rodzin
i podopiecznych, do ktérych skierowany zostanie
asystent rodziny;

3 Wymiar czasu pracy: petny etat;

4  Okres zatrudnienia: czas okreslony;

1. Wymagania niezbedne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub

b) posiada wyksztatcenie wyisze na dowolnym  kierunku uzupetnione szkoleniem
z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej ( t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 154 ) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub
rodzing

- Zakres programowy szkolenia o ktérym mowa powyzej okresla rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. Nr 272,
poz. 1608).

c) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona;

d) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytutu egzekucyjnego

e) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdowym za umysine przestepstwo lub umysline
przestepstwo skarbowe;

f) posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petnia praw publicznych;

g) posiada dobrg znajomos¢ przepisow prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi
i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego, co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing,
znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej /t.j. Dz.U z 2013 r. poz.135 ze zm./, ustawy z dnia 12 marca 2004r. o
pomocy spotecznej /t.j. Dz.U z 2013 r. poz.182 ze zm./, ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie / Dz.U Nr. 180,poz. 1493 ze zm./,ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o wychowaniu w trzezwosci przeciwdziataniu alkoholizmowi /t.j. Dz.U z 2012 r. poz.1356 ze
zm./, ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii /t.j. Dz.U z 2012 r. Nr. 124/,
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i
opiekunczy, ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego, ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych /t.j. Dz.U z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm./



2. Wymagania dodatkowe:

e wysoka kultura osobista;

¢ réwnowaga emocjonalna;

¢ zdolnos¢ analitycznego rozwigzywania problemoéw, umiejetnosci interpersonalne;
e doswiadczenie w pracy zawodowe]j na podobnym stanowisku;
e odpornos¢ na stres;

e odpowiedzialnos¢;

e asertywnos¢;

e prawo jazdy kat. B.

3. Gtéwne obowiazki:

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspétpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych z dzie¢mi;
wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicbw, majgcych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;
udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w  zajeciach
psychoedukacyjnych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczerstwa
dzieci i rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na
rzecz dziecka i rodziny;

wspodtpraca z zespotem interdyscyplinarnym i/lub grupg roboczg funkcjonujgcym na terenie
gminy Otyn oraz innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbedna.

4. Wymagane dokumenty:

zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny wraz
z oSwiadczeniem o wyrazeniu na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacji o
nastepujacej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych dla przeprowadzenia procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458 ze zm.).”;

kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

kopia dowodu osobistego;



o kopie Swiadectw pracy;
o kopie dokumentéw potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;
e oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych;
o osSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
e oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona;
e oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego.
Wszystkie dokumenty i oswiadczenia powinny byé witasnorecznie podpisane za$ kopie sktadanych
dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

5. Termin sktadania dokumentoéw:

Oferty nalezy sktadaé do dnia 23 maja 2014 roku do godziny 15.00. Termin uwaza sie za zachowany,
jezeli oferta przed uptywem daty oraz godziny wyznaczonej do ztozenia wptynie do Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Otyniu.

6. Miejsce i sposéb sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w zamknietej kopercie w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Otyniu, ul. Chrobrego 18, 67 — 106 Otyn, w godzinach od 08:00 do 15:00.
Koperte zawierajgcg oferte pracy nalezy oznaczy¢ napisem: ,,Nabdr na stanowisko Asystenta Rodziny
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Otyniu”.

7. Informacje dodatkowe:

1. Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach umowy o prace dla maksymalnie 20
rodzin z terenu gminy Otyn;

2. Praca asystenta rodziny nie moze by¢ faczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktdrej praca ta jest prowadzona. Asystent nie moze
prowadzi¢ postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez gmine;

3. Aplikacje, ktére wptyng do Osrodka po terminie nie bedg rozpatrywane;

4. Zakwalifikowani Kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej. Brak odpowiedzi jest rédwnoznaczny z rezygnacjg z dalszego udziatu
w postepowaniu rekrutacyjnym;

5. Nadestane oferty pracy nie bedg zwracane i ulegng zniszczeniu po zakoficzeniu postepowania
rekrutacyjnego.



